Szakképzeési munkaszerzédeés
2,2 szakmaszorzoval
A 2020. majus 31. utdn tanuldi (nappalis didkok), vagy felndttképzési (kordbban esti felndttoktatas)

jogviszonyt létesitettek esetében az j szakképzési torvényben (2019. évi LXXX. tv. — Szkt)
meghatarozottak alapjan mar szakképzési munkaszerzodést kell kotni.

Az szakképzési munkaszerz6dés (SZMSZ) a Munka torvénykonyve hatalya ala is tartozik.
Az a tanuld, illetve képzésben résztvevo kothet SZMSZ-t, aki sikeres agazati alapvizsgat tett.

A szakképzési munkaszerzodés két példanyban késziil, azt a gazdasagi kamarahoz nem kell eljuttatni és nem
is keriil ellenjegyzésre. A tanuldkat/képzésben résztvevoket a konyveldnek munkavallalokként kell
bejelenteniiik (1131 technikai kod) arra a munkakéorre, amilyen szakmaban foglalkoztatni fogjak oket.

A munkabér havi 6sszege nappali tagozaton 100.000 — 168.000 Ft.

Felnéttképzésben résztveviok esetén a munkabért aranyositani lehet a napi munkaidé fiiggvényében, ha
naponta kevesebb, mint 8 érat dolgozik a képzésben résztvevo.

A munkabért terheld jarulék: tarsadalombiztositasi jarulék — 18,5%

Munkaltatot terheld egyéb jarulékok, adok nincsenek.

A tanulokat évente (gazdasagi év) 45 nap, képzésben résztvevo felnotteket évente 30 nap szabadsag illeti
meg. Napi munkaidé 18 év alatt napi 7 6ra, 18 év felett napi 8 ora.

A tanuloi foglalkoztatas utan a gazdalkodo szervezet kedvezményt érvényesithet, szamitasanak médja:
2023.09.01. — 2024.08.31-ig (1. évf.)

1.200.000 Ft * 2,2 (=szakmaszorzo) * 1,2 (=évfolyamszorzd) / éves munkanapok szama =
= xXxxxX Ft/ munkanap / tanulé
2024.09.01 — 2025.06.30-ig (2. évf.)

1.200.000 Ft * 2,2 (=szakmaszorzo) * 0,8 (=évfolyamszorzo) / éves munkanapok szama =

= xxxx Ft/ munkanap / tanuld

A kedvezményt minden munkanapra érvényesitheti lehet, amikor a tanuld jelenléti iv szerint a dualis
képzohelyen volt és teljes munkaidében dolgozott (7 vagy 8 6ra — mely tartalmazza a 30 perc pihen6idot is -
¢letkortol fiiggden). Ezt az 6sszeget a 08-as havi bevallas 29. soraban kell feltiintetni.

A felnéttek foglalkoztatisa utin a gazdialkodd szervezet kedvezményt érvényesithet, szaimitiasanak
modja:
1.200.000 Ft * 2,2 (=szakmaszorzod) * 1 (=felnétt évfolyamszorzo) / éves munkanapok szama /
/ napi munkaidé = = xxxxx Ft éradij / képzésben résztvevo
‘ pl.: 1.200.000 Ft* 2,2 * 1 /251 /8 = 1.31,74 Ft/éra

A kedvezményt annyi munkadrara lehet érvényesiteni, amennyit a gazdalkodo szervezetnél a képzésben
résztvevo eltolt, ezt a 08-as havi bevallas 29. soraban kell feltiintetni.

A gazdalkodo szervezet azon tanuldk/képzésben résztvevok utan, akiknek legalabb 6 honapig volt hatalyos
SZMSZ-e és sikeres szakmai vizsgat tettek, sikerdijat szamolhat el, melynek mértéke: a teljes képzési id6
alatt érvényesitett kedvezmény 20%-a.

Gazdalkodo szervezetek adminisztracios feladatai, kotelezettségei
- Munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatést kell tartani
- Foglalkozasegészségiigyi vizsgalatra kell elkiildeni a tanuldt/képzésben résztvevot

- Munkaruhat, — ha sziikséges — véddeszkozt kell biztositani
- Feleldsségbiztositast kell kotni
- Jelenléti ivet kell vezetni

- A tanulonak/képzésben résztvevonek évente 15 nap betegszabadsag, majd tappénz jar, melyek jogosultsagat
orvosi tappénzes igazolassal kell alatamasztani. A betegszabadsag 15 napjaba, illetve a tappénzbe az iskolai
napokat is bele kell szamitani.

- Igazolatlan hidnyzas esetén az adott napra munkabér nem jar.

- A képzési id alatt a KRETA — elektronikus naplot vezetni kell, melyhez a képzé intézmény (iskola) ad
hozzaférést, jogosultsagot, tovabba részletes tajékoztatast a hasznalatarol.

- Minéségiranyitasi rendszert kell miikddtetni (lehet a KAMSZER is).
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- A tanulo, illetve képzésben résztvevd munkabérét a targyhot kovetd 10. napig atutalassal, bankszamlara kell
megfizetni.

Ha a tanulok/képzésben résztvevok a dualis képzésben ingyenesen vesznek részt, ugy a szakképzés
megszervezése, végzése ¢s feltételeinek biztositasa ezt meghaladéan nem teheté pénzbeli, anyagi,
természetbeni hozzajarulastol vagy koltségtéritéstol fiiggbvé. [Szkt. 3. § (2)]

Kamarank honlapjan is dsszegyiijtottiik a legfontosabb tudnivalékat, melyeket a cimekre kattintva
érhetnek el.

Folyamatosan boviild gyijtd cikkiink: Szakképzési KISOKOS

Szakképzési munkaszerzodés kotése
Online kiadvéany: Dudlis képzéssel a munka vildgaban - 2023. februérjaban

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol
2018. évi LII. torvény a szocialis hozzajarulasi adorol

2018. évi LII. torvény [ Szocho tv. (4j) | — 2023. augusztus 1-tol

17/A. § (1) Az adofizetési kotelezettséget —a 10—17. § szerinti adokedvezményeket, valamint az egyes adotorvények és
azzal Osszefliggd egyéb torvények modositasarol szo616 2011. évi CLVI. tdrvény (a tovabbiakban: Eat.) IX. fejezet 462/C.
§-a, 462/D. §-a, 462/E. §-a és az egyes adotorvények unids kotelezettségekhez kapcsolodo, valamint egyes torvények
adodigazgatasi targyt modositasarol szolo 2018. évi LXXXII. torvény 250. §-a szerinti adokedvezményeket kdvetd
sorrendben — csokkenti

a) az allam, illetve a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 88. § (6) bekezdése
szerinti szakképzési megallapodassal vagy az Szkt. 109. § (3) bekezdése szerinti egylittmiikdodési megallapodassal
rendelkez6 fenntarto altal fenntartott

aa) szakképzé intézménnyel tanuléi jogviszonyban allé tanulonként, illetve felnéttképzési jogviszonyban allo
képzésben részt vevo személyenként a szakiranyu oktatas, illetve

ab) szakiskolaval tanuldi jogviszonyban allé tanulonként az Nkt. 13/A. § (3) bekezdése szerinti nevelés-oktatas

aranyositott 6nkoltsége alapjan az egy munkanapra vetitett mérték és a targyhonap dualis képzdhelyen folytatott
szakiranyu oktatassal érintett napjai szaimanak szorzataként a szakiranyu oktatisnak az altalinos teljes napi
munkaidéhoz, fiatalkori munkavallalé esetén napi hét 6rahoz viszonyitott aranyaban szamitott 6sszege azzal, hogy
nem vehetd figyelembe az olyan munkanap, amire a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy munkabérre vagy
tavolléti dijra nem jogosult, vagy az Szkt. 84. § (6) bekezdése szerint mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol (ide nem értve a betegszabadsag olyan munkanapjait, amely a dualis képz6helyen
folytatott szakiranyt oktatasra esik),

b) — ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy sikeres szakmai vizsgat tett — az Szkt. 83. § (2) bekezdés a)
pontja szerint megkdtott és legalabb hat hénapos egybefiiggé idétartamban fennall6 szakképzési munkaszerzédésre
tekintettel az a) pont alapjan jogszeriien igénybe vett adékedvezmény hisz szazalékanak megfeleld dsszeg,

(3) Az 0nkoltség és az alapnormativa mértékét a kdzponti koltségvetésrdl szolo tdrvény, az 6nkoltség szakmanként
alkalmazand6 és az alapnormativa képzési teriiletenként alkalmazand6 sulyszorzéjat a Kormany rendeletben
hatarozza meg.

(4) Az e § szerinti adokedvezményt az érvényesitheti, aki a tanuldval, illetve a képzésben részt vevé személlyel az
Szkt. alapjan szakképzési munkaszerzédést, illetve a hallgatoval az Nftv. alapjan hallgatdéi munkaszerzédést,
gyakorlatigényes alapképzési szak esetében a felsoktatasi intézménnyel egyiittmiikodési megallapodast kotott, ideértve
azt is, aki a 36/D. § (1) bekezdés b) pontja szerinti egylittmiikodési megallapodast kotott. Az (1) bekezdés szerint
megallapitott fizetendé adot meghalado adokedvezményt, tovabba a szocialis hozzajarulasi ado fizetésére térvény alapjan
nem kételes személy az e § szerinti adokedvezményt ado-visszaigénylés keretében érvényesitheti.
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